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BEHOREND BIJ COLLEGENOTA VAN DATUM CORRESPONDENTIENUMMER 

Beleid en Ontwikkeling 29--01-15  

   

A. Deze nota is in overleg met de volgende disciplines geconcipieerd:        

B. Er is  overeenstemming 

C. Er heeft overleg plaatsgevonden met  

 

  

  

KORTE INHOUD (GELIJKDUIDEND AAN VOORBLAD)  

joint ventures MTB: aanwijzingsbesluit Impreso 

  

1. Aanleiding.  
Impreso 
Door een aanwijzing als WSW-uitvoeringsorganisatie kan een organisatie meedoen aan 
aanbestedingen op basis van artikel 2.82 Aanbestedingswet 2012; aanbesteding met beperkte 
concurrentie. De aanbestedende dienst kan de gunning dan voorbehouden aan sociale 
werkvoorzieningen.  
 
 

2. Relatie met bestaand beleid.  

Beleidsuitgangspunt van de uitvoering van de WSW is om zoveel als mogelijk mensen met een 

WSW-indicatie te plaatsen in een zo regulier mogelijke setting, dus buiten de WSW-locatie.  

 

 

3. Gewenst beleid en mogelijke opties.  

   
Impreso 
Door een aanwijzing als WSW-uitvoeringsorganisatie kan een organisatie meedoen aan 
aanbestedingen op basis van artikel 2.82 Aanbestedingswet 2012; aanbesteding met beperkte 
concurrentie. De aanbestedende dienst kan de gunning dan voorbehouden aan sociale 
werkvoorzieningen. Op dit moment zijn door de gemeenten Eijsden-Margraten, Maastricht en 
Meerssen MTB, Monsdal BV en Polygarde BV aangewezen als uitvoeringsorganisatie. Geadviseerd 
wordt nu ook de nieuwe joint venture, Impreso BV, als zodanig aan te wijzen. 
 
Aan het aanwijzingsbesluit is een regeling van de rechtsbetrekking gekoppeld die de juridische 
relatie regelt tussen de uitvoeringsorganisatie en gemeenten. Ten aanzien van Impreso BV blijven de 
hoofdtaken van de WSW-uitvoering bij MTB liggen en zijn deze dus al geregeld in de regeling 
rechtsbetrekking tussen gemeenten en MTB. De regeling rechtsbetrekking met Impreso kan 
derhalve, analoog aan de regelingen met Monsdal en Polygarde, een uitgeklede regeling zijn. De 
wetgeving stelt verder geen inhoudelijke eisen aan de regeling, behoudens het feit dat hierin de 
rechtsbetrekking tussen partijen moet worden geregeld. 
 

4. Duurzaamheid en gezondheid.  

nvt 

 

 

5. Personeel & Organisatie.  
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De arbeidsvoorwaarden blijven op basis van de Wet Sociale Werkvoorziening onveranderd voor de 

WSW-medewerkers. 

 

6. Informatie en automatisering.  

nvt 

 

7. (Duurzame) aanbestedingen.   
Door een aanwijzing als WSW-uitvoeringsorganisatie kan Inpreso meedoen aan aanbestedingen op 
basis van artikel 2.82 Aanbestedingswet 2012; aanbesteding met beperkte concurrentie. 
 

8. Beheersparagraaf IBOR.  

nvt 

 

9. Financiën 
Aan dit collegeadvies zijn voor gemeente geen directe financiële gevolgen verbonden. Doel van de 
aanwijzing van Impreso BV als uitvoeringsorganisatie WSW is evenwel dat hierdoor meer WSW-
geïndiceerden aan het werk kunnen op basis van detachering. Dat leidt mogelijk tot meer inkomsten 
bij MTB, waardoor de aandeelhoudende gemeenten minder hoeven bij te dragen aan een eventueel 
exploitatietekort dan wanneer dit niet zou gebeuren. 

 

10. Voorstel.   
Impreso BV aan te wijzen als WSW-uitvoeringsorganisatie, conform bijgevoegd aanwijzingsbesluit 
en inclusief bijbehorende regeling van de rechtsbetrekking, conform artikel 2 lid 2 van de WSW. 

 

11. Vervolg / Planning.  

nvt 

 




